南京农业大学农学院SRT管理暂行办法

为了顺利实施卓越农林人才培养计划，加强我院拔尖创新型人才的培养，促进我院本科生承担SRT项目的产出水平，特制定本办法。
第一条 项目立项
项目立项共分项目选题、初审和答辩三个过程。

项目选题：每年12月份，由每位指导老师提供1项SRT选题（具有正高级专业技术职务教师或钟山学术新秀可以提供2项），在学院网站公布，由学生根据选题和指导老师联系，实行双向选择。在指导老师指导下，应主要由项目申请人完成项目申报书的写作。SRT项目旨在增强学生对科研活动的认识，培养科研的兴趣和习惯，锻炼科研技能。因此项目重在训练，重在过程，不求“大而全”、“高新尖”。鼓励SRT团队成员未来继续在指导教师实验室进行毕业实习，鼓励将SRT与毕业实习贯穿融合。
项目初审：由教学秘书完成，主要审核申请书完整程度、承担人以及指导教师的资格等。
公开答辩：成立项目立项答辩委员会，分项目类别组织答辩，答辩委员会由学院相关教授、副教授组成。根据答辩结果，推荐国家级和省级SRT项目。

第二条 中期检查
学院成立项目中期检查委员会，各项目组以答辩的形式进行汇报，委员会指出项目实施过程中存在的主要问题，提出改进意见。

中期检查一般的，停止项目执行，并追回剩余项目经费。
中期检查时学生应提供以下资料：中期检查报告、实验记录本以及与教师的交流记录、相关文献的阅读笔记等。

第三条 结题验收
成立项目验收小组，进行整体项目完成情况评价。各项目组以答辩的形式进行汇报，根据项目实施过程情况、答辩汇报情况和项目产出成果水平，验收结果分为A、B、C、D共4个等级，等级A占项目总数的10%。一般考核不允许延期。验收不合格的，指导老师停止SRT项目资格1年。
如项目验收不合格，所有团队成员视为未能通过SRT结题。项目验收合格者，根据项目总结资料、答辩表现、导师评价表，对团队成员分别做出评价，评价等级分为A、B、C、D共4个等级。团队成员评价为A的，保研增加1分；C（含C）以下的，保研不加分。
答辩过程中老师应侧重考察学生是否真正参与了实验，是否真正理解的实验的研究背景、技术路线。SRT项目注重“科研训练”，允许失败。在评价一个SRT项目时，不宜局限于研究结果，而应着重从整个实施过程来评估，尤其要从学生综合能力的提高与创新思维的培养等方面来衡量。

项目结题时，学生提交结题报告、实验记录本、与教师的交流记录、相关文献的阅读笔记、导师评价表。
第四条  项目承担人与指导教师的资格、责任与义务
1、项目承担人资格、责任与义务
项目由学有余力且对SRT项目有深厚兴趣的同学承担，团队主持人GPA在3.0以上。
团队成员需积极与指导教师沟通，严格遵守指导老师实验室的各项规定，听从指导教师对课题的安排，特别应注意在保证学习成绩不受影响的前提下，优先保证SRT项目研究的时间，保质保量完成SRT项目规定的任务。
分析整理研究数据，并在指导老师的指导安排下，完成项目中期考核报告、结题报告，并尽可能根据研究结果，发表学术论文。
团队每位成员需要到所在实验室签到，认真撰写实验记录；同时撰写指导老师指导记录，包括指导的具体时间、时点、详细内容等，并由指导老师签字。以上记录连同结题报告一起上交，作为项目结题审核的重要材料之一。
2、项目指导教师资格、责任与义务。
每位指导教师原则上每年只能指导1项SRT项目。具有正高级专业技术职务或者钟山学术新秀可以申报2个项目。

指导老师应具备满足SRT科研活动的基本条件，有SRT项目所需配套经费支持。
指导老师负责指导学生完成项目申请书、中期检查报告与结题报告，负责指导和监督每位团队人员开展科研活动，负责对每位团队人员进行签到考核和评价。SRT 项目不得以研究生为主体进行指导。
第五条 表彰与奖励
对于结题考核获得优秀的同学和指导老师颁发荣誉证书。对于标注SRT项目资助，由学生为第一作者（包括并列第一作者）发表的科研论文，学院负责报销版面费、审稿费并给予相应资助或奖励。

第六条

本管理办法自2015年5月20日起执行，由农学院教务办负责解释。

